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GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA
13 2.425.747
14 2.444.548
15 2.504.781
16 2.566.759
17 2.629.117
18 2.690.351
19 2.748.809
20 2.812.111

Artículo 4°. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden a empleos de 
carácter permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial 
se remunerarán en forma proporcional al tiempo trabajado, salvo para lo dispuesto en el 
parágrafo 2° del artículo 2° del presente decreto. 

Parágrafo. La asignación básica mensual fijada por la escala de remuneración para los 
empleos de celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas 
semanales. 

Artículo 5°. El Sena reconocerá y pagará a todos sus empleados públicos de tiempo 
completo un subsidio mensual de alimentación en cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del salario mínimo legal mensual vigente. 

No se tendrá derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de 
vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15) días, suspendido en el ejercicio del 
cargo o cuando el Sena suministre el servicio de alimentación. 

Artículo 6°. Los empleados públicos del Servicio Nacional de Aprendizaje –Sena–, 
que tengan a su cargo la coordinación o supervisión de grupos internos de trabajo creados 
mediante resolución del Director General del Sena, percibirán mensualmente un veinte por 
ciento (20%) adicional al valor de la asignación básica mensual del empleo del cual sean 
titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor 
salarial para ningún efecto legal. 

Este reconocimiento se efectuará siempre y cuando el empleado no pertenezca a los 
niveles directivo o asesor. 

Artículo 7°. En ningún caso, la remuneración total de los empleados públicos del Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje–Sena–podrá exceder a la que corresponda a los Ministros y 
Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignación básica gastos de 
representación y prima de dirección. 

Artículo 8°. La bonificación por servicios prestadas a que tienen derecho los empleados 
del Servicio Nacional de Aprendizaje –Sena– continuará reconociéndose en los términos 
establecidos en el artículo 10 del Decreto 415 de 1979 y en cuantía equivalente al cincuenta 
por ciento (50%) de la asignación básica para sueldos hasta de un millón ciento cuarenta 
y cinco mil seiscientos treinta y cinco pesos ($1.145.635) m/cte., y del treinta y cinco por 
ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada. 

Artículo 9°. La prima de navegación será equivalente al valor de un (1) día de salario 
mínimo legal, por cada día de navegación que realicen los funcionarios de los Centros 
Náuticos Pesqueros. 

Artículo 10. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Artículo 11. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 190 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 12. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 717 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2010.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.
El Ministro de la Protección Social,

Diego Palacio Betancourt.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1383 DE 2010
(abril 26)

por el cual se fija la asignación básica mensual de los empleados públicos  
del Instituto de Seguros Sociales.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:
Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, la asignación básica mensual correspon-

diente a los empleos públicos del Instituto de Seguros Sociales a 31 de diciembre de 2009 
será incrementada en el dos por ciento (2%) 

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajus-
tarán al peso siguiente. 

Parágrafo. Efectuado el reajuste salarial ordenado en el presente artículo, el Presidente 
del Instituto de Seguros Sociales enviará al Departamento Administrativo de la Función 
Pública copia actualizada de la escala salarial aplicable a los empleados públicos de ese 
Instituto para el año de 2010. 

Artículo 2°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial estatuido 
por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el artículo 10 de 
la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará 
derechos adquiridos. 

Artículo 3°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni 
recibir más de una asignación proveniente del Tesoro Público o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 4°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia, 

Artículo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 718 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2010. 

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.
El Ministro de la Protección Social,

Diego Palacio Betancourt.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1384 DE 2010
(abril 26)

por el cual se establece la prima de seguridad, se fija un sobresueldo para algunos 
empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario –INPEC– y se dictan otras 

disposiciones en materia salarial.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992, 
DECRETA:

T Í T U L O   I
PRIMA DE SEGURIDAD

Artículo 1°. Criterios y cuantía. Teniendo en cuenta la especial responsabilidad y la 
delicada misión inherente al cuerpo especial de administración, remisiones, custodia y 
vigilancia de los establecimientos de reclusión del Instituto Nacional Penitenciario y Car-
celario –INPEC– establécese una prima de seguridad mensual, que no constituye factor 
salarial para ningún efecto legal, liquidada para aquellos empleados que presten sus ser-
vicios en centros o pabellones de alta seguridad, equivalente hasta el cincuenta por ciento 
(50%) de la asignación o sueldo básico mensual, que no podrá exceder el monto de tres mil 
setecientos cincuenta y un mil millones doscientos seis mil setecientos noventa y seis pesos 
($3.751.206.796) m/cte, señalados en el Presupuesto General de la Nación. 

Artículo 2°. Procedimiento para su disfrute. La prima de seguridad, a que se refiere 
este Decreto será asignada por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y 
Carcelario –INPEC, previa aprobación del Ministro del Interior y de Justicia. 

Artículo 3°. Temporalidad. Solo se tendrá derecho a disfrutar de esta prima de segu-
ridad mientras se desempeñen las funciones del empleo para el cual ha sido asignada en 
los establecimientos de reclusión y en el cuerpo especial de remisiones. No se perderá el 
derecho a la prima de seguridad cuando se pase de un centro o pabellón de reclusión de 
alta seguridad a otro de igual categoría. 

Artículo 4°. Asignación a otros servidores. El personal de los organismos de seguridad 
del Estado en comisión en los establecimientos de reclusión del instituto Nacional Peni-
tenciario y Carcelario INPEC de alta seguridad tendrá derecho a percibir por concepto de 
prima de seguridad mensual, que no constituye factor salarial para ningún efecto legal, una 
prima igual, decretada en la misma forma establecida en este decreto, previa equivalencia 
del empleo por parte del Ministerio del Interior y de Justicia. 

La prima a que se refiere el presente artículo solo se percibirá mientras el servidor 
comisionado desempeñe las funciones del empleo para el cual ha sido asignado. 

Artículo 5°. Suspensión del reconocimiento. El Director General del Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario –INPEC, previa aprobación del Ministro del Interior y de Justicia, 
podrá suspender el reconocimiento de la prima de seguridad otorgada al servidor público a 
que se refiere este decreto, en cualquier momento en que lo considere conveniente. 
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T Í T U L O   II
SOBRESUELDO Y OTRAS DISPOSICIONES

Artículo 6°. Sobresueldo. A partir del 1° de enero de 2010, los sobresueldos mensuales 
para el personal carcelario y penitenciario, cuyos empleos se relacionan a continuación 
serán los siguientes: 

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO SOBRE SUELDO
Mayor de Prisiones 4158 21 426.784
Capitán de Prisiones 4078 18 426.515
Teniente de Prisiones 4222 16 450.544
Inspector Jefe 4152 14 446.623
Inspector 4137 13 443.051
Distinguido 4112 12 437.077
Dragoneante 4114 11 436.298

Artículo 7°. Factor salarial. El sobresueldo establecido para el personal carcelario y 
penitenciario a que se refiere el artículo anterior constituye factor de salario para efectos 
de la liquidación y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado personal, 
de conformidad con las disposiciones pertinentes. Este sobresueldo será factor salarial con 
los mismos efectos de los literales e) y f) del artículo 1° del Decreto 1158 de 1994, 

Artículo 8°. Sueldo Básico. A partir del 1° de enero de 2010, el empleo de Comandante 
Superior de Prisiones, código 2132, tendrá derecho a un sueldo básico mensual de dos 
millones sesenta y ocho mil ciento setenta y siete pesos ($2.068.177) m/cte. 

Artículo 9°. Asignación básica Director y Subdirector de Establecimiento de Reclusión. 
A partir del 1° de enero de 2010, fijase la siguiente escala de asignaciones básicas mensuales 
para los empleos de Director y Subdirector de Establecimiento de Reclusión: 

NIVEL JERÁRQUICO Y  DENOMINACIÓN 
DEL  EMPLEO CÓDIGO CLASE ASIGNACIÓN  BÁSICA 

MENSUAL 
NIVEL DIRECTIVO

Director de  Establecimiento de  Reclusión 

0195 IV 2.277.777
III 2.064.007
II 1.884.758
I 1.697.760

0196 II 1.884.758
Subdirector de  Establecimiento de  Reclusión I 1.697.644

Artículo 10. Otros Beneficios. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el 
presente Decreto tendrá derecho al reconocimiento y pago del incremento de salario por 
antigüedad, del subsidio de alimentación, del auxilio de transporte, de la bonificación por 
servicios prestados y de viáticos, en la cuantía y condiciones señaladas en las disposiciones 
vigentes, que regulan el sistema general de salarios para los empleados de la Rama Ejecutiva 
del Poder Público, en lo nacional. 

Artículo 11. Prima de Riesgo. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el 
artículo 60 del presente Decreto tendrá derecho a una prima de riesgo, que no constituye 
factor salarial para ningún efecto legal, equivalente al treinta por ciento (30%) de la asig-
nación o sueldo básico mensual. 

Artículo 12. Bonificación Alumnos. Establézcase un valor equivalente al veinte por 
ciento (20%) de la asignación básica mensual del cargo de dragoneante 4114 grado 11 del 
Cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, como bonificación mensual para los estudiantes 
que estén realizando cursos de formación o complementación en la Escuela Penitenciaria 
Nacional Enrique Low Murta. 

Artículo 13°. Competencia para Conceptuar. El Departamento Administrativo de la 
Función Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia. 

Artículo 14°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 
deroga el Decreto 719 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 

Publíquese y cúmplase 
Dado en Bogotá, D. C., 26 abril de 2010.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1385 DE 2010

(abril 26)
por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores públicos  

del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras  
disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:
Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, la asignación básica mensual de los empleos 

del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses quedará así: 

GRADO ASIGNACIÓN 
BÁSICA GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA GRADO ASIGNACIÓN 

BÁSICA

1 895.351 9 2.862.818 17 5.185.318
2 1.208.210 10 3.017.947 18 5.360.748
3 1.496.502 11 3.326.796 19 5.527.338
4 1.815.274 12 3.800.982 20 5.706.361
5 1.959.028 13 4.486.877 21 6.242.272
6 2.261.973 14 4.659.608 22 6.586.451
7 2.552.154 15 4.835.480
8 2.706.046 16 5.012.023

Parágrafo. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo. 

Artículo 2°. La prima individual de compensación que perciban los empleados públicos 
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a que se refiere el artículo 
11 del Decreto 4669 de 2006, se reajustará en el mismo porcentaje en que se incrementa la 
asignación básica del empleo en el que fueren incorporados y mientras permanezca en este. 

La prima de que trata el presente artículo constituye factor salarial para liquidar las 
prestaciones sociales y hará parte de la asignación básica para efectos pensionales. 

Artículo 3°. Los servidores públicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses que se desempeñen en funciones de mensajería tendrán derecho a un auxilio 
especial de transporte, así: 

a. Para ciudades de más de un millón de habitantes: cincuenta y cinco mil quinientos 
noventa y siete pesos ($55.597) m/cte, mensuales; 

b. Para ciudades entre seiscientos mil y un millón de habitantes: treinta y cinco mil 
cuarenta y seis pesos ($35.046) m/cte, mensuales; 

c. Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veintidós 
mil doscientos sesenta y dos pesos ($22.262) m/cte, mensuales; 

d. El personal de Unidades Básicas cuya cobertura se extienda a varios municipios tendrá 
derecho a un auxilio especial de transporte por valor de treinta y siete mil seiscientos treinta 
y cinco pesos ($37.635) m/cte, mensuales. 

Artículo 4°. El subsidio de alimentación para los servidores públicos que perciben una 
asignación básica mensual no superior a un millón setenta y nueve mil quinientos setenta 
pesos ($1.079.570) m/cte, será de cuarenta y un mil seiscientos doce pesos ($41.612) m/
cte, pagaderos por la entidad. 

No se tendrá derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute de 
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando 
la entidad suministre la alimentación. 

Artículo 5°. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses un 
establecimiento público del orden nacional, los empleados que tengan a su cargo la coor-
dinación o supervisión de grupos internos de trabajo, creados por estrictas necesidades del 
servicio mediante resolución expedida por el Director General, percibirán mensualmente 
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignación básica mensual del empleo 
del cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no 
constituye factor salarial para ningún efecto legal. 

Parágrafo. El reconocimiento por coordinación de que trata el presente artículo se con-
cederá siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectiva y el empleado no 
pertenezca a los niveles directivo o asesor. 

Artículo 6°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en que 
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19 
de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 7°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 720 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., 26 de abril de 2010.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.
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